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Statut Stowarzyszenia Pilotéw Wycieczek
w Lodzi

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Pilotow Wycieczek w Lodzi, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja
pozarzadowa, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym i posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy — Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989
r (Dz. U. z 2001, nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami).
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony, siedziba Stowarzyszenia jest £odz.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie
z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem

prawnym.
§3

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznak i pieczatek wyrdzniajacych
je sposrod innych organizacji.

1.
2.
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Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow do realizacji swoich celow i zadan statutowych.

ROZDZIAL 11

Cele i zakres dzialania Stowarzyszenia

85

Stowarzyszenia zostato powolane i dziata w celu:

1.

2.
3.
4

oo

Integracji srodowiska osob petnigcych funkcje pilotow wycieczek.
Dziatania na rzecz podnoszenia rangi zawodu pilota wycieczek.
Podnoszenia kwalifikacji pilotow wycieczek, doskonalenia ich umiejetnos$ci.
Opracowania, rozwijania i koordynacji dziatan na rzecz podnoszenia jakosci obstugi ruchu
turystycznego.
Wspotpracy z podmiotami realizujacymi cele i zadania na rzecz turystyki.
Popularyzacji dziatalnosci pilotow wycieczek w spoleczenstwie. Reprezentowanie interes6w pilotow
wycieczek wobec administracji rzadowej i samorzadowej oraz branzy turystycznej.
Tozsamos$¢ Stowarzyszenia ksztattowana jest w oparciu o zasady:
- tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka, jego pracy i pogladow,
- integracji i ochrony praw pokrzywdzonych i posiadajacych trudng
sytuacj¢ zyciowa i materialng w srodowisku pilotow wycieczek,
- pomocy spotecznej i materialnej dla 0s6b w trudnej sytuacji zyciowe;j
i materialnej
- dzialalno$ci charytatywnej, humanitarnej, wzajemnej pomocy, pracy
Spotecznej oraz wolontariatu.



8. Prowadzenie dzialalnosci o§wiatowej w zakresie organizacji seminariow,
konferencji, szkolen w zakresie: turystyki oraz pilotazu (kursy pilotow,
kierownikéw wycieczek), wychowawcow i kierownikow placowek
wypoczynku dzieci i mtodziezy.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wystawienniczej i wydawnicze;j.

2. Prowadzenie dzialalnos$ci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalnag,
rekreacyjng i turystyczng.
Organizacje¢ spotkan z udziatem podmiotow dziatajacych na rynku turystycznym.
Prowadzenie bazy danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi

oA~ w

Udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy cztonkom Stowarzyszenia w uzyskiwaniu pracy odpowiedniej
do ich kwalifikacji.
6. Wystepowanie do odpowiednich instytucji z postulatami i wnioskami ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
famania prawa obowigzujacego w turystyce
i pracy pilotow wycieczek.
7. Prowadzenie dziatania sprzyjajacego rozwojowi Stowarzyszenia.
8. Wspdlprace merytoryczng i organizacyjng z innymi analogicznymi do Stowarzyszenia instytucjami
funkcjonujacymi na terenie Polski, w innych krajach Europy oraz w krajach pozaeuropejskich.
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Stowarzyszenie przeznacza uzyskiwane zgodnie ze Statutem $rodki wylacznie na dziatalnos$¢ statutows
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a/ cztonkdw zwyczajnych,
b/ cztonkow wspierajacych.
¢/ cztonkdéw honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
posiadajaca uprawnienia pilota wycieczek lub kierownika wycieczek szkolnych
wydane przez upowaznione do tego instytucje, ktora ztozy pisemna deklaracje
o przystgpieniu do Stowarzyszenia

2. Czlonek zwyczajny posiada:

a/ czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,

b/ prawo do uczestniczenia we wszystkich pracach i imprezach

organizowanych przez Stowarzyszenie,

¢/ prawo zglaszania wnioskow i postulatow dot. dziatalnosci Stowarzyszenia,

d/ prawo do korzystania z porad i pomocy Stowarzyszenia,

e/ prawo do noszenia odznaki organizacyjnej,

f/ prawo do zaskarzania do walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia o skreslenie z listy cztonkoéw lub orzeczenia o
wykluczeniu ze Stowarzyszenia

3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

a/ bra¢ aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia,

b/ przestrzega¢ Statutu oraz Uchwat Stowarzyszenia,

¢/ regularnie optacaé sktadki cztonkowskie,

d/ przestrzegaé zasad etyki moralnej i wspotzycia kolezenskiego.



§10

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna
uznajaca cele i zasady dzialania Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc materialng, badz organizacyjna.

2. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiagzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulamindw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§11

[

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek czlonkowskich.

§12

Czlonkowie wspierajacy i1 czlonkowie honorowi maja prawo uczestniczy¢é w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie z glosem doradczym, takze w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Stowarzyszenia. Poza czynnym i biernym prawem wyborczym posiadajg wszystkie uprawnienia przystugujace
cztonkowi zwyczajnemu.

§13

1. Decyzj¢ o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
w przypadku:

a/ dobrowolnego wystapienia cztonkow ze Stowarzyszenia,

b/ nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka Stowarzyszenia z optata sktadek za okres przekraczajacy
12 miesigcy,

¢/ wykluczenia w wyniku prawomocnego wyroku Sadu Powszechnego orzekajacego kare dodatkowa w
postaci pozbawienia praw publicznych,

d/ $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

e/ wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowief,
uchwat i regulaminéw oraz etyki moralnej i wspotzycia kolezenskiego,

f/ pozbawienie cztonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia,
nastepujacego w wyniku uchwaty wladz Stowarzyszenia.

2. 0Od decyzji o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 13 pkt: b, ¢, ¢ oraz f, cztonek
Stowarzyszenia moze odwota¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 14 dni od powzigcia o
niej wiadomosci. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

3. Powyzsze zasady obowigzuja rowniez wobec 0sob, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL 1V

Wiladze Stowarzyszenia

§14
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a/ Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b/ Zarzad Stowarzyszenia,
¢/ Komisja Rewizyjna.
§15

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

2. W przypadku, gdy cztonek wtadz, o ktérych mowa w § 14 pkt 2 i 3 ustapi z petionej funkcji lub zaistnieje
inna przyczyna zmniejszenia sktadu tych wtadz w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest
uzupetniony w drodze dokooptowania przez organ, ktory ulegl zmniejszeniu, z tym, ze w ten sposob
mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 sktadu danego organu. Uzupehienie sktadu wladz przeprowadza sig, jezeli
do konca kadencji pozostato wigcej niz szes¢ miesiecy poprzez glosowanie zwykla wigkszos$cia gtosow.



§16

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw, ktére moze mie¢ charakter
zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze — zwyczajne, odbywa si¢ raz do roku, a Walne Sprawozdawczo —

Wyhorcze co trzy lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej, albo na wniosek 1/3 cztonkow Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty wptyniecia
wniosku.

4. Wybory do Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ podczas Sprawozdawczo —
Wyborczego Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Stowarzyszenia. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu
bezposrednim, bezwzgledna wigkszoscia glosdw. Wybdr wladz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow. Glosowanie jest tajne, chyba, ze uczestnicy jednoglo$nie uchwalg glosowanie jawne.

5. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat:

a/ z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
b/ z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

6. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkow Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow przy
obecnosci:

a/ w pierwszym terminie w obecnosci, 50 % plus jedna, osob uprawnionych do glosowania
b/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, p6t godziny od pierwszego terminu, bez wzgledu
na liczbe osob uprawnionych do gtosowania.

8. W przypadku podejmowania uchwat w sprawach:

a/ likwidacji Stowarzyszenia,
b/ zmian w Statucie,
Stosuje si¢ zasady:
ad. a/ obecnosci w Zgromadzeniu co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia,
ad. b/ uchwatly podejmowane sg wickszoscig dwoch trzecich glosow cztonkow bioracych udziat a
Zgromadzeniu.

9. Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

10. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow kieruje Prezydiom w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz,

cztonek.

11. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wej$¢ w sktad Prezydium Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw i

powotanych w nim komisji.

12. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbywac¢ si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach.

13. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdrych zostato

zwolane.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. Zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci statutowej.
2. Udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustepujacym cztonkom Zarzadu.
3. Wybor cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
4. Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.
5. Uchwalanie zmian w Statucie i rozwigzywanie Stowarzyszenia.
6. Uchwalanie programu i planu dziatalno$ci na okres nastgpny.
7. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.
8. Podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia.
9. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
10. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
11. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.
12. Rozpatrywanie odwotan od skreslenia z cztonkostwa Stowarzyszenia.
13. Rozpatrywanie innych spraw nie mieszczacych si¢ w kompetencjach wladz Stowarzyszenia.



10.
11.

§18

Zarzad Stowarzyszenia

Sktada si¢ z 5 do 7 cztonkdw.
Wybor Zarzgdu odbywa si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo — Wyborczego
Zarzad wybiera sposrod swego sktadu: prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika
Zarzad pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin pracy Zarzadu, ktory szczegdtowo
okresli zakres obowigzkoéw cztonkoéw Zarzadu.
5. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu, a w czasie jego nieobecnos$ci czyni to wyznaczony
przez niego wiceprezes.
6. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu Stowarzyszenia
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i w sadzie, czuwa nad catoksztattem pracy i dziatan Zarzadu.
7. Do podpisywania korespondencji, uméw i innych dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni
sa, w zaleznosci od wiasciwosci pisma, alternatywnie:
- prezes lub jeden z wiceprezesow Zarzadu oraz skarbnik w zakresie o$wiadczen woli, pisma i
dokumenty w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia, dokumenty bankowe i
finansowe,
prezes lub jeden z wiceprezeséw Zarzadu inne pisma i dokumenty.
8. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes lub jeden z wiceprezesow.
a/ posiedzenia Zarzadu sa wazne w obecnosci co najmniej czterech cztonkow Zarzadu w tym prezesa
lub jednego z wiceprezesow,
b/ uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow.
9. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a/ kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,
b/ uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
¢/ uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia,
d/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. Zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw Stowarzyszenia moze nastapic¢ listownie lub za pomoca poczty internetowej,
e/ reprezentowanie interesow Stowarzyszenia w sprawach finansowych i prawnych,
f/ zarzadzanie finansami i majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,
g/ zaciaganie pelnomocnictw finansowych w ramach upowaznien,
h/ przyjmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie i
skreslanie) oraz prowadzenia dokumentacji cztonkowskiej,
i/ realizacji zatozen statutowych i uchwal Walnego Zgromadzenia,
J/ rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia, zwiazanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
k/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,
1/ opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
Zarzad odbywa spotkania przynajmniej raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty sa archiwizowane.
Wszystkie czynnosci w tym zakresie dokonuje sekretarz Zarzadu.

A

§19

Komisja Rewizyjna:

jest jedng z wladz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jej dziatalnoscia.

1. Skiada si¢ z 3 cztonkow.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztowiek skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;j.

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu przez nig uchwalonego.

Wybor Komisji odbywa si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego Czlonkow.

6. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

o
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10.

11.

W przypadkach okreslonych w § 19 pkt I. 10, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéow winno by¢

Do obowiagzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

Prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek cztonkowskich, stanu majatkowego i finansowego
Stowarzyszenia, stanu realizacji budzetu oraz dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wystepowanie do zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji.

Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w Statucie.

Przynajmniej raz w roku dokonywanie kontroli dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci statutowej oraz zgtaszanie wniosku o
udzielenie (lub odmowg udzielenia) Zarzadowi, badZ poszczegdlnym jego cztonkom absolutorium.
Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Zarzadu wszelkich dokumentoéw dotyczacych Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw Zarzadu pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze zadanie zwotania posiedzenia
Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej dwdch
cztonkéw Komisji. Przy rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§20

zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia Zadania, a zebranie Zarzadu nie p6zniej niz w
terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

ROZDZIAL. V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§21

Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

2.

gk w

Majatek ten przeznaczony jest wyltacznie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia Pilotow
Wycieczek.
W celu realizowania zatozen statutowych Stowarzyszenie uzyskuje $rodki z tytutu:
a/ optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,
b/ dochoddéw z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia ( dochody z wlasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Stowarzyszenia),
c/ darowizn, zapisow i spadkow,
d/ pomocy zagranicznej,
e/ korzysci z ofiarnosci publiczne;j.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ uregulowane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki i oplate wpisowa wedtug zasad okreslonych przez Zarzad,
w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacym prawem
oraz przepisami.
Stowarzyszenie okresla, iz przedmiotem prowadzonej dziatalnosci begdzie:
a/ badanie rynku i opinii publicznej,
b / dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami,
¢/ dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw turystycznych,
d/ nauka jezykdéw obcych,
e/ ksztalcenie ustawiczne dorostych,
f/ dziatalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji fizycznej,
g/ organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, instruktazy, pomocy merytorycznej,
wypracowanie i upowszechnianie programow podnoszacych kulture turystyczng spoteczenstwa.



§22

Zarzad Stowarzyszenia okresla formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL VI

Zasady dokonywania zmian w Statucie i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§23

1. Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i wymaga
kwalifikowanej wigkszo$ci dwoch trzecich gtoséw przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

2. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad walnego Zgromadzenia
Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

3. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne po chwili jej podjgcia.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

5. Likwidatorami s3 cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, o ile Walne Zgromadzenia Czlonkéow nie
wyznaczy innej komisji Likwidacyjnej.

6. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855) z p6zniejszymi zmianami.
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